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    DECRETO DEL SINDACO

OGGETTO:   CONFERIMENTO  INCARICO  DI  DIREZIONE  DEL  I  SETTORE
“AMMINISTRATIVO – FINANZIARIO” E DEL  II SETTORE “GESTIONE
DEL TERRITORIO”. 

L’anno  duemiladiciotto,  addì  diciotto  del  mese  di  Dicembre,  nel  Palazzo
Comunale il Sindaco Cinzia Maria BOSSO adotta il seguente decreto.

 



Decreto n. 25 del 18 dicembre 2018

Richiamati: 

 -  il   proprio precedente decreto  n. 16 del  30/7/2018 con il  quale sono stati
conferiti  gli  incarichi di direzione ai dirigenti a   seguito dell’insediamento della
nuova  amministrazione,  riservandosi  di  modificare  tali  assegnazioni  di
responsabilità e  direzione dopo l’entrata in vigore  della  nuova ristrutturazione
organizzativa;

- la   deliberazione della Giunta Comunale n. 172 del 29/10/2018 con la quale,
tra l’altro,    è stata approvata   la seguente nuova organizzazione   dell’Ente che,
per espressa previsione dell’atto G.C. citato, entrerà in vigore  contestualmente
all’adozione  da  parte  del  Sindaco  dei  provvedimenti  attributivi  degli  incarichi
dirigenziali:

UFFICI E SERVIZI ALLE DIRETTE DIPENDENZE DEL SINDACO

 -  ”Uffici di supporto” 

 -  “Polizia Locale e protezione civile” (ad eccezione delle funzioni gestionali)

 -“Ufficio DPO”.

 1^ SETTORE AMMINISTRATIVO - FINANZIARIO

 -  Servizio  “Contabilità  economica  e  fiscale”  cui  afferiscono  i  servizi 
“Tributi”, “Ragioneria e Controllo di gestione”, “Economato”. 

-  Servizio  “Affari  generali  e  trasparenza”   cui  afferiscono  gli  uffici
“Segreteria  generale”,  “Anticorruzione  e  trasparenza”,  “Contratti”  e 
“Partecipate”.  Tale  servizio  è    collegato  al  “Servizio  appalti  di  servizi  e
forniture” (2^Settore).

- Servizio  “Segreteria sindaco e giunta, promozione e gemellaggi”;  

- Servizio   “Gestione del personale”;  

- Servizio “Organizzazione”;

-  Servizio   “Gestione sistema informativo”  

 

  2^ SETTORE – GESTIONE DEL TERRITORIO

- “Servizi manutentivi e cimiteriali”



-    “Servizio  opere  pubbliche”   collegato  al  “Servizio   edilizia  privata  e
convenzionata” (3^ settore). 

-   “Servizio  appalti  di  servizi  e  forniture”   collegato  al  “Servizio  affari
generali e trasparenza” (1^ settore). 

-  Servizio “Centrale Unica di committenza (CUC)” ; 

-   Servizio “Organo tecnico Vas”

 

3^ SETTORE URBANISTICA,  CULTURA,  SERVIZI  AI  CITTADINI  E  ALLE
IMPRESE

-  “Servizio  edilizia  privata  e  convenzionata”  cui  afferiscono  gli  uffici
“Edilizia Privata e strumenti attautivi” ed “Edilizia convenzionata”,  collegato
al servizio “Opere pubbliche” – 2^ settore.   

- Servizio “Ambiente” - “Istruzione – asilo nido - casa”   cui afferiscono i
servizi  “Ambiente” ,  “Istruzione – asilo nido” e  “Casa e assistenza”

-   “Servizio  attività  economiche  -  SUAP,  servizi  socio-culturali-sportivi,
patrimonio”  cui  afferiscono  i  servizi  “Centro  culturale”,  “Biblioteca”,”
 “Attività economiche - SUAP” e “Patrimonio”.  

-  Servizio “Urbanistica” 

-  Servizio “Urp – Sportello unico del cittadino – demografici – protocollo e
archivio”   

-  Servizio “Ufficio procedimenti disciplinari”.

 -  la  deliberazione della Giunta Comunale n. 174 del 29/10/2018 con la quale  è
stata approvata la  dotazione organica dell’Ente e disposta l’autorizzazione, per il
periodo 2018/2020,  alla copertura, tra l’altro,  di n. 1 posto di Dirigente – Area
Tecnica – mediante affidamento di incarico ai sensi dell’art. 110  comma 1 del
D.Lgs. 267/2000 e  s.m.i.;

 -  l’art.  50,  comma  5  del  vigente  “Statuto  Comunale”  il  quale  prevede  che
“L'assegnazione degli incarichi di direzione è temporanea e revocabile. Essa viene
effettuata dal Sindaco nei confronti di dirigenti di ruolo ovvero assunti con contratto
a tempo  determinato,  in  possesso dei  requisiti  previsti  dalle  norme  di  legge,  di
regolamento e di contratto. Le modalità ed i criteri per il conferimento degli incarichi
di  direzione  sono disciplinati  dalle  norme  regolamentari  e  contrattuali  collettive.
L'incarico  di direzione è conferito a tempo determinato,  di durata comunque non
superiore  a  quella  del  mandato  del  Sindaco.  Esso  può  essere  revocato,  con
provvedimento motivato del Sindaco nei casi disciplinati dalle norme di legge e dal
contratto collettivo di lavoro. L'incarico, prima della naturale scadenza, può essere
modificato per esigenze di carattere funzionale ed organizzativo.”



-   l’ art. 12, commi 3 e 4,  del sopra citato “Regolamento sull’ordinamento degli
uffici e dei servizi” i  quali   prevedono:
 “3. Gli incarichi di funzioni dirigenziali di cui all’art. 109 del D.Lgs. 267/2000 sono
conferiti  dal  Sindaco,  sentito  il  Segretario  Generale.  La  durata  degli  incarichi
dirigenziali  non può essere inferiore a 3 anni e non può eccedere la durata del
mandato del Sindaco. Gli incarichi conferiti  al personale dirigenziale di ruolo del
comune possono essere prorogati dal Sindaco neo-eletto, fino al termine dell’anno
finanziario.

4.L’incarico dirigenziale può essere affidato:

a. dipendenti aventi la qualifica dirigenziale in servizio presso il Comune;

b. dirigenti di altri Enti locali;

c. tramite stipula di convenzione con altro Ente con dirigenza; 

d. nei casi previsti dalla legge, a soggetti con cui siano stati  stipulati  contratti  a
tempo determinato,  fermi restando i requisiti  richiesti  dalla qualifica da ricoprire
(art. 110 – D.Lgs n. 267/2000); per la disciplina relativa agli incarichi a contratto si
rinvia all’ art. 48 e seguenti.”

 Dato atto che alla data odierna  risultano  in servizio il Segretario Generale, Dr.
Gerlando  Luigi  Russo    e  l’Arch.  Simona  Maria  Anglesio,  Dirigente  a  tempo
indeterminato e che agli stessi  sono stati  affidati, con decreto del Sindaco n. 16
del 30/07/2018,   i seguenti settori:

- al Dr. Gerlando Luigi  Russo,   l’incarico di  direzione ad interim del I  Settore
“Finanziario”,   del  II  Settore  “Amministrativo”  e  dell’  “Organo  Tecnico  V.A.S.”
afferente al “III Settore – Gestione del Territorio”; 

-  all’Arch.  Simona  Maria  Anglesio,  l’incarico  di   direzione  del  IV  Settore
“Urbanistica  e  Sviluppo  economico”,  la  direzione  ad  interim  del  V  Settore
“Politiche socio-culturali”,   e a decorrere dal 10/8/2018  la direzione ad interim
del  III  Settore  “Gestione  del  Territorio”  e  dell’Ufficio  Procedimenti  Disciplinari”
ricompreso nell’Ufficio Organizzazione ed afferente al II Settore “Amministrativo”; 

 Tutto ciò richiamato e dato atto,

Ritenuto   necessario  procedere  all’assegnazione  degli  incarichi  dirigenziali  in
 relazione alla nuova macrostruttura   dell’Ente disposta con la sopra citata GC.
172/2018 al  personale in servizio, in possesso dei requisiti di legge, nel rispetto
di quanto disposto dalla normativa vigente ed in specie dall’art. 19 comma 1 del
D.Lgs. 165/2001 come modificato dal D.Lg. 150/2009 che dispone che  “1. Ai fini
del  conferimento  di  ciascun  incarico  di  funzione  dirigenziale  si  tiene  conto,  in
relazione  alla  natura  e  alle  caratteristiche  degli  obiettivi  prefissati  ed  alla
complessità  della  struttura  interessata,  delle  attitudini  e  delle  capacità
professionali  del  singolo  dirigente,  dei  risultati  conseguiti  in  precedenza
nell'amministrazione di appartenenza e della relativa valutazione, delle specifiche
competenze  organizzative  possedute,  nonché  delle  esperienze  di  direzione
eventualmente  maturate  all'estero,  presso  il  settore  privato  o  presso  altre



amministrazioni  pubbliche,  purché  attinenti  al  conferimento  dell'incarico.  Al
conferimento  degli  incarichi  e  al  passaggio  ad  incarichi  diversi  non  si  applica
l'articolo 2103 del codice civile.”;

Ritenuto al riguardo che 

-    il  Dr.  Gerlando  Luigi  Russo  risulta  idoneo  al  conferimento  dell’incarico  di
direzione del I settore “Amministrativo - finanziario” avendo lo stesso maturato
specifica e comprovata esperienza, anche all’interno del Comune di Orbassano,
negli  odierni  I  settore  Finanziario  e  II  settore  Amministrativo,   con  positivi
riscontri come comprovato dalle valutazioni annuali del medesimo, nonché per le
competenze professionali ed organizzative desumibili  dal curriculum vitae;

- l’Arch. Simona Maria Anglesio  risulta  qualificata  al conferimento dell’incarico
di  direzione  del  II  Settore  “Gestione  del  territorio”,  in  quanto  in  possesso   di
 particolare e comprata specializzazione  professionale  nell’ambito tecnico, come
si evince dal curriculum vitae agli atti. Invero, nello stesso trova evidenza come
l’Arch. Anglesio abbia ricoperto per un lungo periodo incarichi dirigenziali negli
Enti Locali riguardanti i contratti   pubblici,  i settori delle strategie territoriali, i
lavori pubblici, la manutenzione,  le opere strategiche, le infrastrutture a rete, le
infrastrutture cimiteriali. Nel curriculum vitae,   non trovano  evidenza  pregresse
esperienze,  anche  in  senso  lato,  riconducibili  a  servizi  squisitamente  non
tecnici;  

Ritenuto, pertanto, al fine di perseguire un buon assetto organizzativo dell’Ente
per la realizzazione del programma di mandato e dei relativi obiettivi strategici,  di
conferire l’incarico di Dirigente del I settore “Amministrativo – finanziario” al Dr.
Gerlando  Luigi  Russo  e    di  Dirigente  del  II  Settore  “Gestione  del  territorio”
all’Arch. Simona Maria Anglesio  

 Considerato che con il presente atto  si perviene ad una assegnazione parziale
degli incarichi dirigenziali (I e II settore), e che pertanto  l’entrata in vigore della
nuova  organizzazione,  disposta  con  deliberazione  della  Giunta  Comunale  n.
172/2018,   viene differita al momento della individuazione del dirigente del III
Settore;

 Dato atto infine che:

-  con deliberazione della Giunta Comunale n.  205 del 03/12/2018   si è provveduto a

graduare  le  posizioni  dirigenziali  e  le  curve  retributive  per  l’assegnazione  della  retribuzione  di

posizione e di risultato ;

-  il  Nucleo  di  valutazione in  data 03/12/2018  ha  provveduto,  sulla  base  della  metodologia  di

graduazione delle posizioni dirigenziali  stabiliti dalla Giunta con proprio atto n. 195/2018, a pesare

i settori  risultanti  dalla riorganizzazione  approvata con deliberazione della  Giunta Comunale n.

172/2018;

 

Dato atto in specie che il II  settore  “Gestione del territorio”, a seguito di pesatura effettuata dal

Nucleo di valutazione dell’Ente, risulta ascritto alla seconda fascia dirigenziale e che pertanto al

Dirigente   compete la corrispondente retribuzione di posizione e di risultato così come determinate



con la deliberazione G.C. n. 205/2018 ad oggetto “Graduazione delle posizioni dirigenziali e curve

retributive per l’assegnazione dell’attribuzione della retribuzione di posizione e di risultato”;

Visti:

-          il D. Lgs. 267/2000 e s.m.i., ed in particolare l’art. 50, comma 10, il
quale  prevede  che  “Il  sindaco  e  il  presidente  della  provincia  nominano  i
responsabili degli uffici e dei servizi, attribuiscono e definiscono gli incarichi
dirigenziali e quelli di collaborazione esterna secondo le modalità ed i criteri
stabiliti  dagli articoli 109 e 110, nonché dai rispettivi statuti  e regolamenti
comunali e provinciali”;

-          l’art. 19 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.

-          il CCNL Comparto Regioni Autonomie Locali – Area Dirigenza;

Sentito il Segretario Generale;

 

DECRETA

Per  le  motivazioni  esplicitate  in  premessa che  qui  si  intendono integralmente
riportate

 

1.          di  conferire,  l'incarico  di  Direzione  del  I  Settore  “Amministrativo –
finanziario” al Dr. Gerlando Luigi Russo, Segretario Generale dell’Ente;

 2.   di conferire    all’Arch. Simona Maria Anglesio la direzione del II Settore
“Gestione del territorio”, posizione dirigenziale ascritta alla II fascia di cui alla
deliberazione  G.C.  n.  205/2018 in  premessa citata.  Alla  dirigente  compete
pertanto   una  retribuzione  di  posizione  pari  ad  Euro  28.000,69  ed  una
retribuzione  di  risultato  da  determinarsi  ai  sensi  dei   punti  2)  e  3)  del
deliberato della citata G.C. 205/2018; 

3. di dare atto che il presente provvedimento non dispone  l’entrata in vigore
della nuova organizzazione, deliberata dalla  Giunta Comunale  con atto n.
172/2018,   in  considerazione  del  fatto  che  con  il  presente  decreto   si
perviene  ad  una  assegnazione  parziale  degli  incarichi  dirigenziali  (I  e  II
settore); 

4.  di dare infine  atto che con successivo provvedimento verranno stabilite le
sostituzioni  dei  dirigenti  e  del  segretario  generale  in  caso  di  assenza o
impedimento degli stessi; 

5.  di  comunicare,  per  opportuna  conoscenza,  il  presente  provvedimento  ai
destinatari  degli  incarichi  ed  agli  uffici  “Organizzazione”  e  “Gestione  del
personale”.

Il Sindaco



    Cinzia Maria Bosso

  



CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il presente decreto  è stata pubblicato  all’Albo Pretorio del Comune per 15

giorni consecutivi con decorrenza                    

Lì  IL SEGRETARIO GENERALE


